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Es ist wieder soweit: ein Jahr neigt sich dem Ende zu. Wir
verabschieden uns von einem sehr erfolgreichen Jahr 2019
und sind bereits startklar, um motiviert das neue Jahr 2020
zu begriiBen.

Die Geschaftsleitung, die Flihrungskrafte und vor allem aber
jeder einzelne Mitarbeiter der MEN haben dafiir gesorgt, dass
das aktuelle Jahr erfolgreich abgeschlossen werden konnte.

Nattrlich werden wir daran ankniipfen und direkt im neuen
Jahr weiter durchstarten. Wir freuen uns bereits jetzt auf
die kommenden Herausforderungen und die weiterhin gute
Zusammenarbeit mit Lieferanten und Kunden.

Ulrich Hoffmann
Supply Chain
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GRUSSWORT

Termineinhaltung und Kundenzufriedenheit

Als Supply Chain Manager leite ich die Bereiche Produktions-
planung und Logistik. Meine Kernaufgabe und die des Teams
besteht darin, die konstante Bedarfserfiillung aller Materialien
flr die Produktion sicherzustellen, damit es an keiner Stelle

des Produktionsprogramms zu Wartezeiten kommt. Im Fokus

stehen die Einhaltung der Produktivitt und der Termine, um
die Produkte nach vertraglichen Lieferterminen zu versenden.
Sicherlich keine leichte Aufgabenstellung, die auch bei meinen
Mitarbeitern niemals Langeweile aufkommen Iasst und uns
tagtéglich vor immer wieder neue Herausforderungen stellt.

Die MEN hat in den letzten Jahren eine intensive Phase der Um-
gestaltung erlebt. So wurden in diesem Zusammenhang auch
die Teilbereiche Versand und Lager zu dem Bereich Logistik neu
strukturiert. Mit Unterstiitzung engagierter Mitarbeiter, konnten
hierbei die Logistikprozesse schlanker und effizienter gestaltet
werden. Im Planungsbereich haben wir heute ein SAP-System
im Einsatz, welches durch die initiierten Verbesserungen der Mit-
arbeiter kontinuierlich an unsere Bedirfnisse angepasst wurde.
Hiermit sind wir in der Lage, innerhalb kiirzester Zeit flexibel
auf Verdnderungen im Produktionsprozess oder auf Kunden-
wiinsche zu reagieren.

Um die Infrastruktur der Logistik am ,beengten“ Standort
Nassau zu optimieren, stehen Investitionen an oder wurden
bereits durchgefiihrt. Mit einem vollautomatischen Lager fiir
Fertigerzeugnisse und einem abrufgesteuerten LKW-Stellplatz
sind wir bereits heute in der Lage, den Zu- und Ablieferverkehr
zur MEN ,just in time“ durchzufiihren. Ein groBeres Projekt,
die Investition in ein neues vollautomatisches Komponenten-
lager, steht fiir das erste Halbjahr 2020 in den Startlochern.
Mit diesem Lager konnen wir die innerbetrieblichen Logistik-
prozesse weiter optimieren und den Servicegrad der Logistik
hierdurch deutlich verbessern.

Motivation und Ziel fiir mich und mein Team ist es, die Kunden-
zufriedenheit durch eine piinktliche Belieferung zu gewahr-
leisten. Mit den beschriebenen MaBnahmen sind wir bereits
gut aufgestellt, diese Herausforderung auch umzusetzen.
Doch Stillstand bedeutet Riickschritt und so werde ich mit
meinen Mitarbeitern weiter nach Optimierungsmaglichkeiten
suchen, um diesen Anspriichen auch im Rahmen der wach-
senden Produktionszahlen in Zukunft gerecht zu werden.

Herzlichst, Ihr Ulrich Hoffmann
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VISIONEN DES
UNTERNEHMENS

5-Jahres-Strategie- und MaBnahmenplan

MEN - Visionen des Unternehmens

" Strategische Personalpla-

Multi-Training an unter-
schiedlichen Arbeitsplatzen

nung, Kompetenzen starken

Seit mehr als 60 Jahren steht die MEN — Metallwerk Elisen-
hiitte GmbH in Nassau an der Lahn — fiir erstklassige Qualitat
und zuverlassige Sicherheit. Mit unseren Produkten begleiten
wir Armeen, Behorden und Spezialkréfte und sichern deren

Missionen, mit qualitativer hochwertiger Munition im Bereich
der Hand- und Faustfeuerwaffen.

Das wir bereits solange erfolgreich sind, liegt direkt an meh-
reren Griinden. Dazu gehdren u. a. die hohe Qualitét, die
engagierten Mitarbeiter und eine vorausschauende Fiihrung.
Um ein Unternehmen entsprechend leiten zu konnen, muss
man auch Visionen haben. Diese haben wir in einer 5-Jahres-
Strategie zusammengefasst und in einen entsprechenden
MaBnahmenplan umgewandelt. So sind wir auch in Zukunft
Ihr starker Partner.

Unsere Visionen sind:
= MEN ist und bleibt ein Hersteller von Premium-Munition;
= moderne und sichere Arbeitsplatze fiir unsere Mitarbeiter;

= respeki- und vertrauensvoller Umgang miteinander.

Dieses Leitbild pragt nicht nur die internen Ablaufe, sondern
gehort auch zum alltaglichen Umgang mit allen Stakeholdern.
Jetzt und heute, genauso wie in der Zukunft.

Kundenbeziehungen
starken und ausbauen

,Der Wille zur guten gemeinschaft-
lichen Zusammenarbeit*“

Visionen des Unternehmens - MEN
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UNSERE PRODUKTION

Teil 2: Die Geschossherstellung

Nachdem wir im vorangegangenen Magazin das Thema ,Hiil-
senfertigung”“ vorgestellt haben, mdochten wir Ihnen in dieser
Ausgabe den groben Ablauf der ,,Geschossfertigung“ néher-
bringen.

Bei den Geschossen gibt es sehr viele Unterschiede und eine
groBe Anzahl verschiedener Geschosstypen. Um die Arbeits-
schritte unserer Fertigung exemplarisch vorzustellen, haben
wir uns fiir ein Vollmantelweichkern-Geschoss entschieden.

Das Geschoss besteht aus zwei Hauptbestandteilen: dem
Mantel, der meistens aus Kupfer oder beschichtetem Fluss-
stahl besteht, und dem Weichkern aus Blei oder einem Alter-
nativmaterial. Beide Komponenten werden zunédchst getrennt
voneinander produziert und erst spater zu einem Geschoss
vereint. Zuerst beschéftigen wir uns mit der Produktion des
Geschossmantels. Die gelieferten Napfe werden gegliiht,
auf eine erforderliche GroBe gezogen und ausgespitzt. Bei

MEN - Unsere Produktion

diesem Arbeitsschritt entsteht bereits die typische Geschossform.
Parallel dazu starten die beiden Fertigungsschritte des Kerns. Zu-
erst wird hier ein Stlick vom (z. B.) Bleidraht geschnitten und in
die richtige Form gepresst. Dann kommt es bereits zur Zusammen-
flihrung von Kern und Mantel. Der Kern wird in den Mantel gesteckt
und verpresst.

Wenn eine Abdeckung des Bleigeschosses gewiinscht ist, wird
zuerst ein Pldttchen aus einem beschichteten Stahlband gestanzt
und dann auf den Boden des Kerns gelegt. Erst dann wird das

Heck des Geschosses rundherum gebordelt.

Das fertige Geschoss wird dann noch gereinigt und vermessen,
um es anschlieBend im Geschosskastenlager einzulagern.
Damit ist das Vollmantelweichkern-Geschoss fertig produziert
und wird im néchsten Produktionsschritt mit der Hiilse laboriert.

Qualitatskontrolle

P -




.300 AAC Blackout
LFIl - Lead-free Indoor - VMWK

Spezialeinheiten sind schon lange auf der Suche nach einem
wirkungsvollen Kaliber zur Nutzung im Nahbereich. Im Idealfall
sollen die Waffen kurz und fiihrig sein. Das setzt natiirlich
eine kompakte Bauweise und die entsprechend kurzen Laufe
voraus. Uberall wo es Vorteile gibt, treten aber natiirlich auch
Nachteile auf. In diesem Fall ist das der Energieverlust auf-
grund der geringen Lauflinge. Das wiederum kann durch ein
erhohtes Geschossgewicht kompensiert werden.

Die Lésung ist das Kaliber .300 AAC Blackout:

1. Hohere Energieausbeute bei sehr kurzen Laufen,
gerade fiir Mitteldistanzwaffen;

2. zuverlassige Funktion im Uber- und Unterschallbereich.

LFl — Lead-free Indoor

TLP.-Masse: 11¢

Priifrohrlange: 600 mm

Drallldnge: 1.8

Luftdruck: 1041 bar

Luftfeuchtigkeit: 65 %

Raumtemperatur: 21 °C

Berechnung Trefferbildanzeige [mm]
Standardabweichung 7,0

Rechteck A 23,0

Rechteck B 21,3

Summe A+B 443

Radius des Streukreises 13,3
Temperaturbereich Geschosstyp

Y [mm]

=30 bis +50 ©C

Auszug aus dem Beschussprotokoll

Geschosstyp: LFI, Entfernung: 100 m
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BALLISTIK-ECKE

VMWK

TLP.-Masse: 1,29
Priifrohrlange: 600 mm
Dralllange: 1:8
Luftdruck: 1041 bar

Luftfeuchtigkeit: 65

%

Raumtemperatur: 21 °C

Berechnung Trefferbildanzeige [mm]
Standardabweichung 10,5

Rechteck A 37,8

Rechteck B 14,1

Summe A+B 51,9

Radius des Streukreises 19,6

Geschossgewicht

995 g

BC

(G7) 0,197

Geschosstyp: VMWK, Entfernung: 100 m

¥ [mm




Bei Interesse an einer praktischen Aus-
bildung senden Sie uns bitte eine E-Mail
an: sales@men-defencetec.de

SCHIESSAUSBILDUNG

Teil 3: Trainings-Mindset (,,Langsam ist flussig — und flussig ist schnell.”)

Eine Betrachtung

In den Teilen 1 und 2 haben wir die SchieBtechnik und -taktik
(Einzelziel) behandelt. Theoretisch weiB jetzt also jeder wie er
ein besserer Schiitze wird. Leider ist es in der Praxis nicht ganz
so einfach — wir miissen trainieren. In diesem Artikel soll es
nicht um Trainingspléne oder -abldaufe gehen, wir wollen uns
mit der Einstellung, neudeutsch dem ,Mindset”, befassen.

Viele Menschen sind der Meinung, dass man einfach nur mog-
lichst oft und viel schieBen muss, um ein guter Schiitze zu
werden. ,SchieBen lernt man nur durchs SchieBen”, hort man
vielerorts. Oftmals wird dem Schiitzen aber weder erklart was
er iben oder beachten soll, noch auf welche Art und in welchem
Tempo die Bewegungen und Abldufe druchzufiihren sind. Viele
Teilnehmer einer Ausbildung haben keinerlei Einfluss auf die
Themen oder den Ablauf der Ausbildung. Vielmehr muss der
Ausbilder oft einem bestimmten Programm folgen. Trotzdem
hat jeder Schiitze die Mdglichkeit, das Training fiir sich selbst
moglichst effektiv zu nutzen. Nehmen wir uns als Beispiel eine
relativ komplexe Bewegungsabfolge, ndmlich den Ziehvorgang
der Pistole mit anschlieBender Abgabe eines Schusses. Ich bin
der Ansicht, dass diese Ubung eine der wichtigsten iiberhaupt
ist, weil damit sehr viele Schusswaffengebrauche beginnen. Ob
anschlieBend noch weitere Schiisse abgegeben werden, ist erst
einmal irrelevant. Der Schusswaffengebrauch beginnt mit dem
Ziehen der Pistole — wir gehen davon aus, dass groBere Waffen-
systeme nicht zur Verfiigung stehen und wir uns somit auf die
Pistole beschranken. Nun kann ich als Ausbilder, meine Schiiler
diesen Bewegungsablauf selbstverstandlich mehrere dutzend
Male ausflihren lassen, aber unter Umstéanden kommen dabei
keine guten Trefferergebnisse zustande. Dies kann mehrere Ur-
sachen haben, in den meisten Féllen aber bewegt sich der Schiitze
zu schnell. Wir gehen dabei davon aus, dass der Ausbilder den
Bewegungsablauf richtig gezeigt und im Detail erklért hat. Der
Vollsténdigkeit halber gehen wir den Ablauf einmal durch (aus-
gehend von einem Rechtsschiitzen):

- Der Schiitze bekommt ein Startsignal oder erkennt eine un-
mittelbare Bedrohung,

- woraufhin er den Haltepunkt fokussiert und ihn mit den Augen
nicht wieder loslasst.

- Sein Korper nimmt die korrekte SchieBposition ein.

- Die rechte Hand fasst die Pistole im Holster mit dem korrekten
Griff und betétigt eine eventuelle Sicherung am Holster. Gleich-
zeitig bewegt sich die linke Hand zur rechten Brust.

- Er zieht die Pistole gerade nach oben aus dem Holster (je nach
Sitz des Holsters muss evil. der Oberkdrper zur Seite gebo-
gen werden).

10 MEN . SchieBausbildung

- Wenn die Pistole das Holster verlassen hat, schwenkt er die
Waffe bereits in Richtung Ziel, bewegt sie jedoch weiter hoch
und vor seine rechte Brust, unter das Zielauge.

- Hier finden sich beide Hande zum richtigen Griff (Achtung:
nicht sweepen!) und die Waffe wird in einer maglichst gera-
den Bewegung nach vorn gestoBen.

- Schon zu Beginn der Vorwéartsbewegung kann der Finger zum
Abzug gehen, weil die Waffe ja bereits auf das Ziel zeigt (noch
nicht schieBen!).

- Wahrend der Vorwartsbewegung kann sein Auge wahrnehmen,
ob die Richtung stimmt. Eventuell muss noch einmal korri-
giert werden.

- Nach ca. 2/3 der Vorwartsbewegung nimmt er das Korn wahr
und justiert die letzten Feinheiten. Zeitgleich wird der Fokus-
wechsel vom Haltepunkt auf das Korn eingeleitet, der abge-
schlossen sein sollte, wenn die Arme gestreckt sind.

- Sobald der Anschlag korrekt eingenommen wurde, sollte alles
passen (Stand, Visierbild, etc.) und er kann kontrolliert ab-
krimmen.

- Nach dem Schuss zielt er nach (er hat also noch ein zweites
Visierbild).

- Er fiihrt die Waffe wieder zum Korper zuriick und holstert sie
(im Grunde genommen in umgekehrter Reihenfolge zum Zieh-
vorgang).

Was kann ich nun als Ausbildungs- oder Lehrgangsteilnehmer

in einer Gruppe tun, um den Ziehvorgang maglichst effektiv zu

trainieren? Konzentration, Lernwilligkeit und eine gute korper-
liche Verfassung des Schiitzen werden vorausgesetzt. Zuerst
einmal gehe ich den gesamten Ablauf bewusst im Kopf durch.

Wahrscheinlich wird nur ein Bruchteil der Schiitzen die Liste so

detailliert abarbeiten, einigen sind bestimmte Punkte vielleicht

nicht einmal bewusst. Ich lege fiir mich das Tempo fest. Selbst-
verstandlich kann ich die Bewegung sehr schnell durchfiihren,
allerdings ist fraglich, ob der Ablauf dann auch sauber und richtig
ausgeflihrt wird. Zudem ist es bei zunehmendem Tempo logischer-
weise schwieriger, ausreichend préazise zu schieBen. Ich lege
flir mich fest, wie prézise ich treffen will. Je nach Zielentfernung

ist die letale Zone nicht mehr ganz leicht zu treffen. Was auf 5 m

noch relativ einfach ist, sieht bei maximaler Einsatzentfernung

von 15 bzw. 25 Metern schon anders aus. Im Training sollten
alle Treffer in der letalen Zone sein, d. h. auf weitere Entfernun-
gen muss ich mir eventuell mehr Zeit lassen. Wenn das Signal
kommt, arbeite ich die einzelnen Schritte wie geplant bewusst
ab: Fokus — Korperhaltung — rechte Hand Griff — linke Hand
zur Brust — ziehen — schwenken — beidhandiger Griff — gerade
nach vorn — Waffe im unteren Blickfeld wahrnehmen — Fokus

auf das Korn — Anschlag passt — Visierbild passt — abkriimmen —
nachzielen — holstern. AnschlieBend werte ich meinen Ablauf aus.
Der Treffer ist hoffentlich in der Trefferflaiche? War alles andere
korrekt? Habe ich richtig gestanden? Habe ich das Korn erst nur
wahrgenommen und dann durch den Fokuswechsel tatsachlich
scharf gesehen? War die Abzugskontrolle richtig? Ich bereite
mich auf den ndchsten Durchgang vor. Wenn alles gepasst hat,
folgt der néchste Durchgang genauso — oder sogar etwas
schneller. Wenn nicht, wird beim nachsten Durchgang beson-
deres Augenmerk auf das entsprechende Detail gelegt. Der
Schiitze muss fiir sich die Balance zwischen Geschwindigkeit
und Prazision finden. Ein schneller Ziehvorgang niitzt nichts,
wenn wir nicht treffen. Ein langsamer aber praziser Gegner wird
uns iberlegen sein und friiher treffen. Umgekehrt hilft uns auch
ein zu langsamer Ziehvorgang nicht, selbst wenn wir dadurch
ausnahmslos in die Mitte der Trefferflache schieBen. Ein
schnellerer aber gerade noch treffender Gegner wére wiederum
besser als wir.

Es gibt einige schlaue Merksétze, wie z. B. ,Langsam ist fllissig —
und fllissig ist schnell“. Fiir das Training trifft genau das zu. Es
gibt Ausnahmen, aber normalerweise bewege ich mich immer
so schnell, wie ich die Ubung gerade noch fehlerfrei und sauber —
und natiirlich mit akzeptablen Trefferergebnissen — durchfiihren
kann. Schnellere Bewegungen flihren zu unsauberen Bewe-
gungsablaufen und eventuell auch zu Fehlschiissen, zu lang-
same Bewegungen ermdglichen mir zwar sehr prazise Treffer,
sollten aber nicht dauerhaft in dieser Geschwindigkeit trainiert
werden. Hier gilt es die Grenze zu finden, wobei es auch passieren
kann, dass sie tiberschritten wird (z. B. durch einen Fehlschuss).
Dann muss sich der Schiitze besinnen und einen Gang runter-
schalten. Das Bewusstsein trainiert das Unterbewusstsein, wo-
durch die richtigen Automatismen entstehen — oder eben auch
die falschen.

Wenn der Schiitze etwas erfahrener ist und sich mit der Zeit
Fehler eingeschlichen haben, sollte er sich fiir einen gesamten
Trainingstag vornehmen, auf eine Sache besonders zu achten.
Angenommen ich stelle fest, dass mein Griff nicht mehr so
perfekt ist und ich beim SchieBen Schwierigkeiten beim Ab-
kriimmen oder mit der RiickstoBkontrolle habe, werde ich also
bei diesem Training besonderes Augenmerk auf den Griff legen
und hier keinen Fehler akzeptieren. Ich nehme in Kauf, dass
einige Ablaufe unter Umstdnden langsamer sein werden, oder
ich ein Stocken in manchen Bewegungen haben werde, aber der
Griff wird jedes Mal perfekt sein. Bei einem guten Trainingstag
ist die Chance groB, dass ich diesen Mangel am Ende beseitigt
habe und mich nicht mehr darauf konzentrieren muss. Beim

nachsten Training suche ich mir einen anderen Schwerpunkt
aus. Der Vollstandigkeit halber sei erwahnt, dass ein gutes
Training nattirlich nicht mit homdopathischen Munitionsmen-
gen stattfinden kann. Fiir einen guten Trainingstag (Gruppen-
training) auf hohem Niveau sollte man ca. 450-500 Patronen
pro Schiitze einplanen.

Durch das Training legen wir ein ordentliches Fundament fiir
den Einsatz. Im Stress miissen viele Ablaufe der SchieBtechnik
automatisch stattfinden, so dass wir uns auf die Taktik konzen-
trieren konnen (auch Kommunikation, Deckung suchen, Ver-
wundetenversorgung usw.). Kein behordlicher Anwender kann
sich im Einsatz Fehlschisse erlauben, weil diese im Zweifels-
fall unbeteiligte Personen gefahrden kénnen.

Durch Stresssymptome wird unsere Leistung im Einsatz eher
schlechter sein als im Training, auch deshalb ist ein solides
Fundament (die Grundsétze heiBen im englischen nicht um-
sonst ,Fundamentals“) unabdingbar.

Trainiert hart — aber smart!

L
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KREUZ-

MEN ON TOUR

Ein bemerkenswertes Jahr geht zu Ende!

Das Jahr 2019 war fiir uns wirklich etwas Besonderes.
AuBer einer sehr gelungenen Premiere des neuen Kalibers
.300 AAC Blackout haben wir eine ganze Reihe von Messen
und Veranstaltungen erfolgreich absolviert.

Der Hohepunkt des Jahres war natiirlich die Vorstellung unserer
neuen Patronen LFI und VMWK im Kaliber .300 AAC Blackout.
Wéhrend der Live Firing Days der Firma UMO in Warschau
haben wir das Kaliber gemeinsam mit dem Waffenhersteller
Haenel im aktiven Schuss vorgefiihrt. Die storungsfreie, ein-
wandfreie Funktion und die iiberzeugende Prézision haben
einen sehr positiven Eindruck beim fachkundigen Publikum
(Angehdrige der polnischen Polizei und Armee) hinterlassen.

Ansonsten war das Team der MEN wieder europaweit unter-
wegs. Wie immer begann das Messejahr in Niirnberg auf der
Enforce Tac und direkt im Anschluss auf der IWA. Unseren
Messestand auf der Enforce Tac hatten wir vollstdndig unter
das Thema ,Solidaritat mit unseren Einsatzkraften“ gestellt
und das Design auf das Thema ,, Thin Blue Line* ausgerich-
tet. Das positive Feedback das wir dazu erfahren durften war
beeindruckend.

Nach einem kurzen Hallenwechsel durften wir dann die Tage
der IWA dazu nutzen, interessante Gespréche zu fiihren und
unsere Produkte zu prasentieren. Anlaufstelle dafiir war der
eindrucksvolle Gemeinschaftsstand der CBC Global Ammu-
nition Group.

Nach der Teilnahme an den Infanterietagen in Hammelburg,
ging es schon wenig spéater zu den Live Firing Days in War-

schau.

Nach einer etwas ruhigeren Zeit im August hielt der Septem-
ber dann direkt mehrere Termine fiir uns bereit. So ging es

parallel zu den Behordentage nach Bad Oeynhausen und auf
die MSPO in Kielce. Beide Veranstaltungen konnten wir positiv
und mit vielen neuen Eindriicken abschlieBen.

Kaum zurlick ging es auch schon wieder los. Ein Teil des
Teams flog nach London zur internationalen Riistungsmesse
DSEI. Nach der Riickkehr von der Insel gab es dann erst
einmal eine kleine Pause, bevor wir im November auf der
Milipol in Paris vertreten sein durften.

Ein ereignisreiches und gelungenes Jahr hat uns wieder auf
Trab gehalten. Das Team freut sich jetzt natiirlich auf die
ruhige und besinnliche Zeit zum Jahresende und bevor es
droht langweilig zu werden, sind wir wieder auf dem Weg
nach Niirnberg. Wir sehen uns in 2020!

12 MEN - MEN on Tour

ENFORCE TAC

04.-05.05.20

Niirnberg / Deutschland

Bereits seit Jahren sind wir auf der internationalen Fach-
messe fiir Behdrden vertreten. Hier gibt es die neusten
Trends fiir Sicherheitslésungen und Einsatzmittel, sowie
fachkundige Vortrage und Trainings.

IWA OUTDOOR CLASSICS

06.-09.05.20

Niirnberg / Deutschland

Neben Jagdsport und funktionellem Outdoor Equipment
steht hier die zivile und behdérdliche Sicherheit im Mittel-
punkt. Als einer der namhaften Hersteller konnen wir
hier, auf der weltweit flihrenden Fachmesse, direkt an
die Enforce Tac ankniipfen.

EUROSATORY

08.-12.06.20

Paris / Frankreich

Wir entwickeln unsere Premium-Munition kontinuierlich
weiter und zeigen das alle zwei Jahre auf der internatio-
nal bedeutenden Eurosatory. Hier bieten iiber 1000 Aus-
steller aus 60 Landern ein breites Spektrum der neusten
Verteidigungs- und Sicherheittechnik.

BEHORDENTAGE

sSept. 2020

Bad Oeynhausen / Deutschland

Im Herbst werden wir auf einer vergleichsweise kleine-
ren, aber nicht weniger wichtigen Fachmesse vertreten
sein. Als einer der ausgesuchten Hersteller présentieren
wir hier vor einem streng ausgewéhlten Publikum aus
Spezialeinsatzkréften und Experten der deutschen Be-
horden unsere Premium-Munition.

WORT

Ratsel

Nehmen Sie an unserem Gewinnspiel teil und
gewinnen Sie folgende Preise:
1. Ein SniperDataBook 2.0 mit Cover;
2. eine Powerbank in Patronenform;
3. einen Patronenkugelschreiber.

Dazu miissen Sie lediglich ein paar Fragen unseres
Kreuzwortratsels beantworten und uns Ihr Ldsungswort via
E-Mail an merchandise@men-defencetec.de zusenden.

Vertikal: 5. Das Jahr 2019 war ...?
1. Die .300 AAC Blackout ist ein wirkungsvolles
Kaliber im ...
7. Wo fanden die UMO Live Firing Days statt?

Horizontal: 6. Wir fertigen u. a. ...
3. Welche Messe findet 2020 in Paris statt?
2. Fiir welche Geschossart erklaren wir die Herstellung?
4. Die MEN besteht seit mehr als ... Jahren.

-

CL L

Losungswort:

LdLf L d L[]

Die Gewinner werden per Zufall ermittelt.
Einsendeschluss ist der 31. Mérz 2020.




Hermann Mayer
Geschaftsfiihrer

Blick voraus!

Das Schlusswort beim MEN Magazin 03/2019 zum Ende des
Jahres ist ein Blick voraus.

Die letzten Jahre hatten wir, wie verschiedentlich in diesem

Magazin berichtet, einen GroBteil unserer Aufmerksamkeit der
Optimierung unseres Maschinenparks und zentralen logisti-
schen Einrichtungen gewidmet. Diese Aufgabe wird fiir ein

produzierendes Unternehmen niemals aufhéren. Die Produk-
tion und die begleitende Logistik muss immer auf der Hohe
der Zeit sein, um Qualitat auf hochstem Niveau effizient und

konkurrenzfahig herstellen zu konnen.

Die aktuellen Planungen im Bereich Logistik hat mein Kollege
Ulrich Hoffman in seinem GruBwort in groben Z{igen angerissen,
hier kommt noch viel Arbeit auf uns zu, auf die wir uns freuen.
Auch die Produktion wird weiter neue, innovative Anlagen be-
kommen. Vieles ist bereits projektiert und in der Pipeline.

Neben all den technischen Neuerungen und Optimierungen
werden wir eines nicht vergessen — den Menschen. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen den Unterschied.
Die Neugier und Bereitschaft neue Wege zu gehen werden
der MEN helfen, die Herausforderungen der Zukunft erfolg-
reich anzunehmen.

SCHLUSSWORT

Die Themen Wertschatzung, Respekt und der Wille zur guten
gemeinschaftlichen Zusammenarbeit im Unternehmen sind

zentrale Handlungsfelder, denen wir uns verstérkt widmen

werden. Auch die Frage, wie messe ich Leistung auf person-
licher Ebene und wie wird diese Einschatzung zwischen Fiih-
rungskraft und Mitarbeiter vermittelt, wird eine neue Ara im

Unternehmen einleiten — wir miissen miteinander sprechen.
All dies wird dazu fiihren, dass wir mit einem klaren Bekennt-
nis zur Standortsicherung, attraktiven, modernen und sicheren
Arbeitsplatzen, die MEN weiterhin als eine lebendige Organi-
sation erleben.

Die Zukunft gehort den Mutigen — gemeinsam wollen wir mutig
sein, um die Zukunft im Rahmen unserer Moglichkeiten zu
gestalten.

Mit diesem Blick voraus freue ich mich auf die kommenden
Aufgaben in unserem Unternehmen und mit lhnen, unseren
Kunden.

Herzlichst,
Ihr Hermann Mayer

Ein starker Partner
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Fir Inren direkten Kontakt zur MEN steht lhnen
unsere Vertriebsabteilung gerne zur Verfligung:

E sales@men-defencetec.de

+49 2604 78-0

We serve your mission.
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Metallwerk Elisenhiitte GmbH
Elisenhiitte 10 - 56377 Nassau
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Telefon: +49 2604 78-0 O
Telefax: +49 2604 78-180
sales@men-defencetec.de
www.men-defencetec.com




- - [
e —— )
5 i L 3 d'---...
e i
& 4L

WA \,i.';'i;\\\...\
slltriltf' |

16 MEN - Portfolio Portfolio - MEN 17



=2

““~0ur'production
_Part 2: The bullet manufacturing
B More on page 6/7.

- Firearms training
b . Part 3: Training mindset

5 i ~ More on page 10/11.
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We serve your mission.






