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Eine wichtige Grundlage unserer Firmenphilosophie ist unsere 
Umwelt - Politik: 
 
„Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz gehören zum Selbstverständnis unseres 
Unternehmens und leisten einen wichtigen Beitrag zum Unternehmenserfolg.“  

 
1. Wir sind überzeugt, dass gesunde Menschen in einer gesunden Umwelt unser höchstes Gut 

sind. Gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind für unser Unternehmen eine wesentliche 
Voraussetzung für die Leistungsfähigkeit und damit für den wirtschaftlichen Erfolg und für die 
Sicherung der Arbeitsplätze.  
Umweltschutz, Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sowie Unfallverhütung und 
Anlagensicherheit sind daher unsere grundlegenden Ziele. 
 

2. Wir wollen das Umwelt- und Gesundheitsbewusstsein sowie das sichere Arbeiten fördern. 
 

3. Wir wollen Umweltbelastungen sowie arbeitsbedingte Gesundheitsrisiken unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vermeiden oder verringern. Die Umweltziele werden jährlich 
erstellt, regelmäßig bewertet und mit einem Plan zur Umsetzung versehen. 
 

4. Wir fordern alle Beschäftigten auf, Vorschläge zur Unfall- und Schadensverhütung, zur 
Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und des Gesundheitsschutzes sowie des Schutzes 
der Umwelt einzubringen. 
Die Unternehmensleitung wird die Vorschläge in aufgeschlossener Weise abwägen und 
gegebenenfalls umsetzen. 
 

5. Wir überprüfen kontinuierlich alle unsere Aktivitäten hinsichtlich der Auswirkungen auf die 
Arbeitssicherheit sowie den Gesundheits- und Umweltschutz. 
 

6. Wir führen einen offenen Dialog mit unseren Mitarbeitern, der Öffentlichkeit und den 
Behörden. Die bindenden Verpflichtungen der interessierten Parteien sind Teil unserer 
Arbeit. 

 
7. Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, dass unsere Produkte allen Umweltanforderungen 

genügen. Dazu bemühen wir uns um ständige Weiterentwicklung der Produkte.  
 

Wir verpflichten daher alle Führungskräfte und Beschäftigten, die gesetzlichen Vorschriften und 
betrieblichen Vorgaben im Umwelt- und Arbeitsschutz jederzeit einzuhalten. Sie sollen ihre 
Gesundheit und die der anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schützen. Sie sollen bei allen 
betrieblichen Handlungen darauf achten, dass Umweltverschmutzungen, Unfälle und 
arbeitsbedingte Erkrankungen verhindert oder wenigstens minimiert werden. Die Geschäftsleitung 
stellt die dazu erforderlichen Mittel zur Verfügung. 
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