
 

Qualität Made in Germany  

 

 

Der Grundstein für den Erfolg von MEN wurde 1957 gelegt, als das Unternehmen in Nassau 

an der Lahn gegründet wurde. 
 

Heute, mehr als 60 Jahre später, ist die MEN ein international erfolgreiches Unternehmen 

mit einem hervorragenden Ruf auf dem Sektor der Entwicklung und Produktion von 

Premiumprodukten für den Sicherheitsbereich. Sie gehört zum amerikanischen CBC-

Konzern mit Niederlassungen in den USA, Brasilien, Tschechien und Deutschland. 

 

Wir haben uns kontinuierlich weiterentwickelt – mit dem Ziel, unseren Kunden einen 

umfassenden Service rund um das Produkt anbieten zu können. 
 

Wir sind ein bedeutender Arbeitgeber im Rhein-Lahn-Kreis und stellen uns mit rund 300 

Mitarbeiter*innen unserer Verantwortung für die Gesellschaft – dies geschieht auch zum 

Nutzen von Dienstleistern und Lieferanten aus der Region. Wir kooperieren mit Hochschulen, 

Forschungsinstituten und legen Wert auf unsere interne Berufsausbildung. 
 

Werde ein Teil unseres Teams! 

 
 

 

Duales Studium 2024 

Abi erfolgreich in der Tasche? Bist du bereit für ein Studium bei der MEN? Bei uns kannst du in zukunftssichere 

Jobs starten.  
 

Mit einem dualen Studium verbindest du Theorie und Praxis, lernst die neusten Technologien und echten 

Teamgeist kennen und kannst finanzielle Unabhängigkeit erlangen. Am Ende des Studiums hast du einen 

Hochschulabschluss, einen Abschluss der Industrie – und Handelskammer und eine Menge Berufserfahrung 

in der Tasche. 

Das Studium beginnt jeweils zum Wintersemester (je nach Studiengang ist das der 01.09. oder 01.10.).  
 

Welche dualen Studiengänge bieten wir dir an? 

Die MEN gehört mit zu den größten Ausbildern in der Region. Neben der klassischen Ausbildung bieten wir 

dir folgende duale Studiengänge: Betriebswirtschaftslehre und Maschinenbau 
 

Zugangsvoraussetzungen: 

• Allgemeine Hochschulreife oder Fachgebundene Hochschulreife 

• gute Allgemeinbildung  

• eine sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit, Genauigkeit, Lernbereitschaft  
 

Vorteile für Studierende 

• Zwei anerkannte berufsqualifizierende Abschlüsse (IHK und Hochschulabschluss) 

• Hohe Übernahmechance nach Abschluss des Studiums 

• Ausbildungsvergütung während des Studiums gem. Tarifvertrag  

• Gute Rückkopplung zwischen theoretischen Inhalten mit den betriebspraktischen Erfahrungen 

• Verkürzung der Gesamtausbildungszeit 

• Verbesserung der persönlichen Qualifikation 

• Frühes Kennenlernen der betrieblichen Abläufe 
 

Mit dem Dualen Studium Maschinenbau wird eine betriebliche Ausbildung im Bereich Metalltechnik mit 

einem dualen Studium Maschinenbau (Bachelor of Engineering) an der Hochschule Koblenz kombiniert. 

Durch das ausbildungsintegrierende Modell wird eine qualitativ hochwertige, praxisnahe Ausbildung mit zwei 

berufsqualifizierenden Abschlüssen ermöglicht. Statt nach sechs Jahren (Ausbildung mit anschließendem 

Studium) werden beide Abschlüsse (Industriemechaniker und Bachelor of Engineering) bereits nach etwa 4 

Jahren und 9 Monaten erreicht. 
 

Der duale Studiengang Betriebswirtschaftslehre wird ebenfalls in Kooperation mit der Hochschule Koblenz 

durchgeführt. Der ausbildungsintegrierte duale Studiengang kombiniert ein wirtschaftswissenschaftliches 

Studium mit einer kaufmännischen Berufsausbildung. Die Studierenden erwerben fundiertes, breit angelegtes 

Fachwissen, das durch Praxisphasen in einem Unternehmen angewendet und vertieft wird. Durch die enge 

Verzahnung von Unternehmen, Berufsschule und Hochschule werden die dual Studierenden in Kürze zu 

hochqualifizierten Fach- und Führungskräften von morgen. Die dual Studierenden erlangen nach ca. 2,5 

Jahren den IHK-Ausbildungsabschluss im Beruf Industriekauffrau/-mann oder Kauffrau/-mann für 

Büromanagement und nach ca. 3,5 Jahren den akademischen Titel Bachelor of Art (Business 

Administration) 

 

 
 

Was wir bieten: 

▪ Tarifvertrag Metall- & Elektroindustrie 

▪ Diverse „gesundheitsunterstützende 

Zuschüsse“ (z.B. Fitnessstudiozuschuss) 

▪ 35-Stunden-Woche 

▪ Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

▪ 30 Urlaubstage / Jahr 

▪ Betriebliche Altersvorsorge 

▪ Regelmäßige Schulungsmaßnahmen 

▪ Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

 
Falls Du noch Fragen hast, steht Dir unsere 

Personalabteilung) telefonisch unter 02604 – 

78-0 zur Verfügung. 

 

Bitte bewirb Dich mit deinen vollständigen 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 

Lebenslauf, Zeugniskopie – alles 1 PDF 5 MB 

max.) per Mail.  

 

Sollten die Bewerbungsunterlagen nicht 

vollständig sein (Anschreiben, Lebenslauf, 

Zeugniskopie), können wir Deine Bewerbung 

leider nicht berücksichtigen!  
Wir freuen uns über Deine aussagekräftigen 

Unterlagen. Bitte sende sie an  

bewerbung@men-defencetec.de 
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